Tamico Nonino

° ESPERIEN#A LAVORATIVA

07/02/2022 - ATTUALE - San Giorgio di Nogaro, Italia
DIRETTORE AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA “G. CHIABA”

o RUP, tra gli altri, del Servizio di Ristorazione

01/01/2021 - 06/02/2022 - Cervignano del Friuli, Italia

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL'A MBITO AGRO AQUILEIESE CON TITOLARITA DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN COMUNE PRIVO DI DIRIGENZA — COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI (ENTE
GESTORE SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DEL TERRITORIO DELL’AMBITO AGRO AQUILEIESE)

o RUP, tra gli altri, del Servizio pasti a domicilio

01/10/2020 - 31/12/2021 - Cervignano del Friuli (UD), ltalia

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL'A MBITO AGRO AQUILEIESE CON TITOLARITA DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN ENTE PRIVO DI DIRIGENZA — UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE DELL'AGRO
AQUILEIESE

o RUP, tra gli altri, del Servizio pasti a domicilio

01/08/2016 - 30/09/2019 - Cervignano del Friuli, Italia

RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI COMUNE DI CERV IGNANO (E UTI AGRO AQUILEIESE DAL 1°GENNAIO
2017) CON TITOLARITA POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN COMUN E PRIVO DI DIRIGENZA — COMUNE DI CERVIGNANO
DEL FRIULI

o RUP, tra gli altri, del Servizio di Ristorazione scolastica e casa di riposo

01/02/2008 - 30/07/2016 - Cervignano del Friuli (UD), Italia

RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO CASA DI RIPOSO (TITO LARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN COMUNE
PRIVO DI DIRIGENZA) CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATE A SEGUITO DI MOBILITA DAL COMUNE DI
MUGGIA — COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

o RUP, tra gli altri, del Servizio di Ristorazione della Casa di Riposo

01/08/2006 - 31/01/2008 - Muggia (TS), Italia
ISTRUTTORE DIRETTIVO PRESSO IL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DI MUGGIA E SAN DORLIGO A SEGUITO DI
VINCITA DI CONCORSO — COMUNE DI MUGGIA

17/03/2003 - 26/07/2006 - Cervignano del Friuli, Italia

RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO CASA DI RIPOSO EX AR T. 110 TUELL (A TEMPO DETERMINATO), CON
TITOLARITA POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN COMUNE PRIVO DI DIRIGENZA — COMUNE DI CERVINGNANO DEL
FRIULI

o RUP, tra gli altri, del Servizio di Ristorazione della Casa di Riposo



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

05/2016 - 04/2017
MASTER II° LIVELLO MIPA (MANAGEMENT ED INNVAZIONE NELLE PUBBLI CHE AMMINISTRAZIONI) — Universita
Cattolica del Sacro Cuore

Gestione processi di innovazione e manageriali nelle pubbliche amministrazioni con particolare riferimento alla
governance di sistemi pubblici locali, alla promozione territoriale, alla responsabilita sociale, alla gestione e sviluppo
delle risorse umane e alla ricerca di fonti alternative di finanziamento.

12/12/2000
LAUREA IN GIURISPRUDENZA VECCHIO ORDINAMENTO (110/1 10 E LODE) — UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE

06/2017 - 11/2017 - UDINE
ISCRIZIONE ALBO FORMATORI REGIONALI — ComPA

Corso di 32 ore con esame finale per acquisizione competenze di formatore/relatore

09/2016 - 10/2016 - UDINE, ltalia
ATTESTATO DI FREQUENZA 48 ORE — comPA

o Analisi delle potenzialita e dei fabbisogni del territorio per lo sviluppo locali

= Architettura dei programmi e funzionamento dei bandi per programmare e progettare lo sviluppo locale
o Costruzione di reti di partenariato locali, nazionali ed internazionali

= Coordinamento ed elaborazione di progetti

03/2015 - 10/2015 - Pasian di Prato, Italia
ATTESTATO DI FREQUENZA 89 ORE — ForSer

o MANAGEMENT E LEADERSHIP

o DEFINIZIONE DEI MODELLI ORGANIZZATIVI

o DISEGNO MACROPROCESSI date 01/07/2015 ore 4
o DIMENSIONAMENTO E ANALISI CARICHI DI LAVORO
> CRONOPROGRAMMA AVVIO SERVIZI

o DEFINIZIONE DEI PROFILI DI COMPETENZA

° FUNZIONIGRAMMA

2009 - PASIAN DI PRATO, ltalia
ATTESTATO DI FREQUENZA — ENAIP FVG

GESTIRE LE RISORSE UMANE ED IL CAMBIAMENTO:
o prima giornata
= Le funzioni di responsabile, il sostegno alla motivazione ed il ruolo istituzionale
o seconda e terza giornata

o |l benessere organizzativo, la gestione del cambiamento organizzativo e la costruzione dei gruppi di lavoro

2003 -2008 - UDINE, ltalia
ATTESTATO DI FREQUENZA — EUPRAGMA stl

= Analisi partecipata dei fabisogni formativi (0,5 gg);

= Qutdoor Management Training (2,5 gg):
a) Allenare competenze di leadership, team building, team working;
b) Confrontarsi con le proprie capacita di adattamento, con le proprie resistenze, con le proprie risorse ed anche con i
propri limiti;
c) accelerare processi d'integrazione organizzativa ed interpersonale, per un consolidamento dello spirito di squadra e
di una concreta disponibilita alla collaborazione.
= "Progetti integrati" (3 gg):
a) condividere un modello per I'analisi organizzativa;
b) condividere un modello di valutazione delle competenze finalizzato alla definizione del fabbisogno formativo;
¢) Accompagnamento alla definizione dei piani formativi dell'Ente
= Tangram Leadership (4 gg)
a) Realizzazione di un percorso finalizzato a rafforzare nei responsabili competenze di leadership,
attraverso l'acquisizione di un modello semplice ed efficace.



2009 - Gradisca d'lsonzo, ltalia
ATTESTATO DI FREQUENZA — FORTEAM

o LA COMUNICAZIONE TOP-DOWN: strumento di gestione del Clima aziendale (1 giornata di 8 ore)
o LO SVILLUPPO DEL VALORE DELLE RISORSE UMANE: potenziare il clima aziendale mediante relazioni motivanti
(1 giornata di 8 ore)

2005- ROVEREDO IN PIANO (PN), ltalia
ATTESTATO DI FREQUENZA 50 ORE — ASSOCIAZIONE ALFA

IL COUNSELLING: LA RELAZIONE D'AIUTO COME COSTANTE NELLE PROFESSIONI SOCIALI
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

La sottoscritta Tamico Nonino nata a Motta di Livenza (TV) il 18/06/1973, ai fini dell'assunzione
dell'incarico quale Componente della Commissione Giudicatrice nell'ambito della procedura aperta
telematica per l'affidamento del servizio di ristorazione per I'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Ardito Desio” CIG 9759865F5F,

al sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste

daltart. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall‘art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennic precedente l'avvio della
presente procedura di appalto;

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35.bis,
commal, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza
non sospesa.

¢ in esito alla presa visione dell’'elenco dei concorrenti:

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dali‘art. 42 del D.Lgs.
50/2016;

di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall‘art. 51 del codice di procedura civile e
che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall'incarico;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in
oggetto;

di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell‘incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia agli altri componenti della Commissione e all'Ente e ad astenersi dalla funzione.

Palmanova, 05/07/2023

u o,




Palmanova, 29 maggio 2023

Curriculum formativo e professionale Nadia Pettarini

lo sottoscritta, Nadia Pettarini, nata a Udine il 07 luglio 1964, residente
a San Giovanni al Natisone in viale delle Scuole 57, dichiaro di aver
conseguito il diploma di infermiera professionale presso la Scuola per
Infermieri Professionali dell'Ospedale Civile di Udine nel 1983 dopo il biennio
allITC di Gorizia, scuola per ragionieri con sede in Cormons (Go),
regolarmente iscritta all’Albo I.P.A.S.V.I di Udine.

Sono dipendente presso I'A.S.P. “A. Desio” di Palmanova dal 01 aprile
1984 dove ho svolto le mansioni di Infermiera Professionale nei reparti per
non autosufficienti fino al 31 maggio 1989.

Dal 1° giugno 1989 ho svolto in via sperimentale le funzioni di
Responsabile dei Servizi Sanitari ed Assistenziali, posizione regolarizzata a
seguito di concorso pubblico dal 1° luglio 1990.

Sono referente come tutor aziendale di vari enti di formazione sia
pubblici che privati (Universita, corsi OSS) e responsabile dei tirocini.

Sostituisco il Direttore Generale in caso di sua assenza (funzione
regolarmente assegnata con delibera del C.d.A).

Sono stata nominata dal Consiglio di Amministrazione di questa
Azienda quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.L.
626/1994) in seguito a regolare frequenza dell’apposito corso (ENAIP di
Udine nel 1997 come primo corso e nel 2007 presso I'Associazione Industriali
di Udine per I'aggiornamento obbligatorio). Tale incarico e stato ricoperto fino
al 31/12/2010 in seguito sono stata nominata Addetta al Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Sono in possesso dell”Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento
dell'incarico di “addetto antincendio e gestione emergenze” rilasciato dal
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Udine.

Sono stata componente quale rappresentante dellA.S.P. in seno
all’Unita di Valutazione Distrettuale presso I'A.S.S. nr. 5 “Bassa Friulana”,
delle commissioni Aziendali per le lesioni da decubito e le infezioni
ospedaliere presso la stessa A.S.S. e ho partecipato al tavolo di lavoro sul
P.A.l. residenziale nella commissione sperimentale nellambito del progetto
Frenesys (regionale).

Ho fatto parte della Commissione Aziendale dellA.S.S. 5 “Bassa
Friulana” sulla continuita assistenziale quale membro nei gruppi di lavoro
“Farmaci e Presidi” e “Strumenti di valutazione”.

Ho partecipato ai tavoli di contrattazione presso la Direzione Generale
dellA.S.S. 5 per quanto riguarda le convenzioni tra 'A.S.P. e 'A.S.S. stessa.

Ho partecipato in qualita di relatore al convegno “Casa € meglio” nel
2004 organizzato dall’A.S.S. 5 “Bassa Friulana”

Sono stata nominata “Membro Esperto” in vari concorsi pubblici (per la figura
di Infermiere e O.S.S.) presso questa Azienda e, in diverse occasioni, anche



al di fuori (A.S.P. “Opera Pia Cojaniz” di Tarcento, A.S.P. “La Quiete” Udine,
A.S.P. “G. Chiaba” di San Giorgio di Nogaro, A.S.P. “Istituzione Casa per
anziani” di Cividale) e “Membro Esperto” nelle gare di appalto pubbliche
(Servizio Ristorazione, Servizio Assistenziale ed Infermieristico, Servizio
pulizie ambientali, Servizio Lavanderia lava-nolo, Fornitura materiale per
incontinenza, Fornitura materiale per igiene personale e ambientale,
Fornitura arredi e presidi sanitari....) sia allinterno dell’A.S.P. “A.Desio” che al
di fuori (Casa di Riposo “Nobili de Pilosio di Tricesimo, A.S.P. “Istituzione
Casa per anziani” di Cividale, A.S.P. “D. Moro” di Codroipo, ASS nr. 5 “Bassa
Friulana”, Centro Servizi Condivisi regione FVG).

Ho sempre svolto l'incarico di referente per il controllo di qualita e
conformita degli appalti Ristorazione, Assistenza e Lavanderia.

Sono titolare di P.O. e presso I'A.S.P. ho lincarico della gestione
completa del personale per quanto riguarda i turni ed i programmi di lavoro e
sono la referente responsabile di tutte le attivita sanitarie ed assistenziali.

Sono referente di struttura e responsabile gestione software per il
progetto e-Welfare “Reti integrate per la gestione del sistema di protezione
delle persone anziane”.

Sono componente del “Comitato per I'applicazione e la verifica delle
regole del protocollo” riguardo I'emergenza COVID19, nominata con
determina del DG nr. 17 del 18/03/2020

Ho svolto i seguenti incarichi come docente ai corsi di “Competenze
minime nei processi di assistenza alla persona”:

Soc. Cooperativa Codess FVG per un totale di 26 ore di
insegnamento (programma: assistenza di base nelle strutture protette)
svolte per 2 corsi (totale 52 ore) dal 12/05/2009 al 17/07/2009 e sono stata
nominata commissario d’esame per lo stesso corso (8 ore totali — nella
giornata del 24/07/2009). Le lezioni si sono svolte presso I'A.S.P. “Chiaba”
di San Giorgio di Nogaro.

Soc. Cooperativa INDAR Formazione e Sviluppo (Udine) nei
seguenti corsi di “COMPETENZE MINIME NEI PROCESSI Dl
ASSISTENZA ALLA PERSONA” :

1) sede GRADO (Go) da novembre 2009 a giugno 2010 per un totale di

67 ore di insegnamento + 8 ore come commissario d’esame finale
2) sede UDINE, maggio 2010, per un totale di 15 ore
3) sede CIVIDALE del Friuli da ottobre 2010 a marzo 2011 per un totale di

45 ore di insegnamento e commissario d’esame per un totale di 8 ore.

Soc. Cooperativa CRAMARS di Tolmezzo da aprile 2011 a luglio
2011 corso di “COMPETENZE MINIME NEI PROCESSI DI ASSISTENZA
ALLA PERSONA” per un totale di 44 ore di insegnamento + commissario
d’esame per un totale di 8 ore con sede a Cervignano del Friuli.

Soc. Cooperativa INDAR Formazione e Sviluppo (Udine): Incarico
come docente nellambito del progetto formativo “MIGLIORAMENTO
DELLE TECNICHE DI ASSISTENZA DI BASE NELLE STRUTTURE
RESIDENZIALI PER ANZIANI” con sede a Gradisca (Go) presso la Casa
di Riposo “San Salvatore” da maggio 2011 a giugno 2011 per un totale di
33 ore + 2 per esame finale.



Soc. Cooperativa INDAR Formazione e Sviluppo (Udine):
Incarico come docente nell’ambito dell’Area lgienico Sanitaria e Tecnico
Operativa nel corso “COMPETENZE MINIME NEI PROCESSI DI
ASSISTENZA ALLA PERSONA” codice progetto FP1124260003 con sede
a Grado (Go) presso “Casa Serena” per un totale di 83 ore di docenza + 8
ore per gli esami finali (marzo — luglio 2012).

Soc. Cooperativa INDAR Formazione e Sviluppo (Udine):
Incarico come docente nell’ambito dell’Area lgienico Sanitaria e Tecnico
Operativa nel corso “MISURE COMPENSATIVE PER IL
CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI O.S.S.” codice progetto FP
1227431001 con sede a Udine presso “INDAR formazione e sviluppo” per
un totale di 20 ore di docenza (novembre-dicembre 2012)

Al di fuori dell’attivita professionale, ho fatto parte della Pro Loco con
incarico di Segretario e per un quadriennio anche di Vicepresidente dal 2006
e fino al mese di febbraio 2023 (a San Giovanni al Natisone) e fino al 2013
anche della squadra comunale di Protezione Civile come volontaria.

In fede.

Nadia Pettarini
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

La sottoscritta Nadia Pettarini nata a Udine il 07/07/1964, ai fini dell'assunzione dell'incarico quale
Componente della Commissione Giudicatrice nell'ambito della procedura aperta telematica per
I'affidamento del servizio di ristorazione per I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ardito Desio”
CIG 9759865F5F,

ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

« di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

» di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

» di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della
presente procedura di appalto;

« di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art.
35.bis, commal, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

 di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa.

« in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti:

« di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del
D.Lgs. 50/2016;

» di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e
che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione
dall'incarico;

« di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in
oggetto;

» di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o
la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale,
a darne notizia agli altri componenti della Commissione e allEnte e ad astenersi dalla
funzione.

Palmanova, 04/07/2023
Il dichiarante
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Curriculum Vitae

Cognome /Nome

Data e luogo di nascita

Esperienza professionale
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Valerio Luigi Pastorutti

PASTORUTTI VALERIO LUIGI

19 agosto 1956 Palmanova (UD)

15.09.2018 al 30.09.2021 Incarico di consulenza per lelaborazione di un piano per
I'organizzazione e la riorganizzazione dellattivita socio-assistenziale e sanitaria presso 'ASP
“La Quiete” di Udine per la Fondazione Morpurgo-Hofmann;

Dal 2008 al 2018 Progettista del Servizio Civile;

01.05.2007 al 31.05.2018: Incarico di Direttore di Area Sanitaria e Socio-Assistenziale
dell’'A.S.P. “Giovanni Chiaba” di San Giorgio di Nogaro (UD);

01.04.1999 - 30.04.2007: Coordinatore dei Servizi Assistenziali e Sanitari dell’A.S.P.
“Giovanni Chiaba” di San Giorgio di Nogaro (UD);

24.11.1994 - 31.03.1999: Operatore Professionale Dirigente di ruolo presso I'Azienda
Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Pordenone;

02.08.1990 - 23.11.1994: Operatore Professionale Dirigente (Capo Servizi Sanitari Ausiliari)
presso I'Ospedale Maggiore San Giovanni Battista e della Citta di Torino “Le Molinette”,
Torino;

16.01.1985 - 01.08.1990: Operatore Professionale Coordinatore (Capo Sala) ) presso
I'Ospedale Maggiore San Giovanni Battista e della Citta di Torino “Le Molinette”, Torino;

09.07.1979 al 15.01.1985: Operatore Professionale di I* Cat. Collaboratore (Infermiere
Professionale) presso 'Ospedale Maggiore San Giovanni Battista e della Citta di Torino “Le
Molinette”, Torino;



i ione . T
HiTIZionee o maz o 2011 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso 'Universita degli

Studi di Roma “Tor Vergata”, Roma;

1988 Diploma Universitario di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore “A. Gemelli” di Roma;

1986 Corso “D.1.S.1." (Dirigere i Servizi Infermieristici) presso la S.D.A. (Scuola di
Direzione Aziendale) dell'Universita “L. Bocconi” di Milano;

1984 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive dell’Assistenza Infermieristica
(Capo Sala), presso la Scuola per Infermieri Professionali dell' Ospedale Mauriziano
“Umberto I" di Torino;

1980 Attestato di Specializzazione in Nefrologia e Tecniche Dialitiche presso la Scuola di
Specializzazione dell' Ospedale Maggiore San Giovanni Battista e della Citta di Torino
“Le Molinette”, Torino;

1979 Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri Professionali
dell'Ospedale Maggiore San Giovanni Battista e della Citta di Torino “Le Molinette”,
Torino.

Altri incarichi | PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI STUDIO

2017/2018  Membro del Gruppo tecnico di progetto "Cure libere dalla contenzione”
A.A.S. n.2 “Bassa Friulana - Isontina”;

2015/2018 Membro della Commissione “Gruppo Perusini — rete demenze”
AAS. n.2 “Bassa Friulana - Isontina”;

2010 — 2013 Membro della Commissione Aziendale “Infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie”
A.S.S. n.5 “Bassa Friulana”;

2010 - 2011 Membro Comitato Tecnico-Scientifico “Progetto di miglioramento della continuita
assistenziale ospedale-territorio” A.S.S. n.5 “Bassa Friulana”;

2007 —2009 Membro della Commissione Aziendale Qualita per il triennio 2007-2009
“infezioni nelle organizzazioni sanitarie” A.S.S. n. 5 “Bassa Friulana”;

1996 -1999 Membro Comitato Etico Ospedale S. Maria degli Angeli, Pordenone;

1994 Partecipazione ricerca C.E.R.L.S. — C.N.R. su “Organizzazione del lavoro e
Qualita Totale in aziende ad alta specialita (Aziende Ospedaliere)”, Torino;

1993 Partecipazione ricerca C.E.R.1.S. - C.N.R. su “Relazioni tra attrezzature
elettrobiomedicali, informatica e organizzazione del lavoro ospedaliero in
ambiente di Qualita Totale”, Torino;

1992 Partecipazione ricerca C.E.R..S. — C.N.R. su “Qualita dell'assistenza e
organizzazione del lavoro in ambiti ospedalieri”, Torino;
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30.09.1992 | Commissione di lavoro presso il Ministero della Sanita, Servizio Centrale
15.07.1992 | Programmazione Sanitaria, Roma;

21.05.1992

01.04.1992

04/92 - 07/92 Commissione su “Regolamentazione dell'assistenza infermieristica” presso il
Collegio I.P.A.S.V.1. di Torino;

05.04.1989

07.03.1989 | Commissione su “Informatica clinica” presso il Ministero della Sanita, Consiglio
15.02.1989 | Superiore di Sanita, Sezione Ili*, Roma.

31.01.1989

13.12.1988

ATTIVITA’ DIDATTICA

Dal nov. 2019 Docente ai corsi di formazione per Operatori Socio Sanitari presso Indar
al set. 2021  Formazione e Sviluppo Soc. Coop. Udine;

Dal 2008 al 2018 formatore del Servizio Civile;
Dal 1999 Responsabile per I'aggiornamento e la formazione continua del personale

al 2018 infermieristico, della riabilitazione ed assistenziale dell'Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Giovanni Chiaba” di San Giorgio di Nogaro (UD);

2009 Docente per 3 edizioni del corso “competenze minime nei processi di
assistenza alla persona” organizzato da CODESS FVG Coop. Soc. onlus;

2005-6-7-8  Collaborazione (docente e tutor per i tirocini) ai Corsi per Operatore Socio
Sanitario e Operatore Socio Sanitario con Formazione Complementare presso
I'Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” Palmanova, (UD);

1999 Docente di “Igiene” del Corso OTA-ADEST, Casa Serena, Pordenone;

dal 1991 Docente di “Management Infermieristico” del Corso per Capo Sala presso la
al 1993 Scuola dell’'U.S.S.L. TO VIII, Torino;

dal 1990 Docente di “Epidemiologia” presso la Scuola di Specializzazione in Assistenza
al 1994 Chirurgica della Croce Rossa Italiana di Torino;

dal 1988 Docente/Consulente di “Management Infermieristico” del Corso per Capo Sala
al 1993 presso la Scuola per Infermieri dell Ospedale Cottolengo di Torino;
dal 1985 Docente al I1I° anno di Corso per Infermieri Professionali presso 'U.S.S.L. 34,

al 1987 Orbassano (TO);

1989 Docente del “Corso di aggiomamento su prevenzione e controllo delle
infezioni ospedaliere” per Capo Sala, Infermieri Professionali, Tecnici di
Emodialisi, Assistenti Sanitarie e Vigilatrici d’Infanzia, presso 'U.S.S.L. TO
IV, Torino.



Formazione ed aggiornamento
professionale
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28.09.2016

29.09.2015

19.03.2005

26.01.1999

05.06.1998

14-18.04.1997

23-25.11.1990

15-16.11.1990
7-9.03.1990

15-17.10.1987

6-7.06.1987

11-12.06.1983

10.04.1981

16.03.2018

03.10.2017

16.05.2017

03.03.2017

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CONGRESSI
IN QUALITA’ DI RELATORE / MODERATORE

Conferenza su “Riflessioni sulla demenza”, Centro Diurno Alzheimer
ASP “G. Chiaba", San Giorgio di Nogaro (UD);

Conferenza sui problemi legati alla demenza, San Giorgio di Nogaro
(UD);

Convegno “Casa € meglio. Quale integrazione socio-sanitaria a garanzia della
continuita assistenziale”, San Giorgio di Nogaro (UD);

Convegno “Determinanti, percorsi e strumenti nella riorganizzazione del
sistema ospedale”, Azienda Ospedaliera S. M. degli Angeli, Pordenone;

Convegno Infermieristico, “Metodologia per la rilevazione dei bisogni dei
pazienti e processi di miglioramento dell'assistenza’, Istituti Ortopedici Rizzoli.
Bologna;

Corso di formazione per Capo Sala “La responsabilita del Capo Sala
nell'organizzazione sanitaria aziendale, Pordenone;

Corso-Convegno “L'Infermiere Dirigente degli anni ‘90 ambiti, circostanze,
strumenti”, Napoli;

Giornata di studio “Le parole e gli atti infermieristici”, Torino;
Convegno Nazionale su “Computer Based Training”, Torino;

VII° Congresso Nazionale I.P.A.S.V.1. “Salute-Infermiere.Societa : Strategia
Politica di una professione”, Rimini;

VI° Incontro Nazionale E.D.T.N.A. (Associazione Europea Infermieri di Dialisi
e Trapianto), Torino;

[11° Incontro Nazionale E.D.T.N.A. (Associazione Europea Infermieri di Dialisi
e Trapianto), Francavilla al Mare (CH);

Congresso “C.A.P.D. (Dialisi Peritoneale Continua Ambulatoriale) aspetti
tecnico- pratici”, Torino.

PARTECIPAZIONE A CORSI - CONVEGNI

Convegno “La ristorazione nelle residenze per anziani: Linee guida della
Regione Friuli Venezia Giulia®, Palazzo Regione, Udine;

Giornata di formazione per progettisti del Servizio Civile Nazionale, Palazzo
della Regione, Udine

Corso “Come comunicare efficacemente con il paziente: strategie
comunicative per migliorare la relazione con il paziente e la propria
soddisfazione”, Istituto Stringher, Uding;

Corso “La tutela della privacy in sanita. Aspetti giuridici, deontologici e medico

legali”, Udine
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24.01.2017
20.01.2017
01.07.2016

20.05.2016

25.01.2016

22.01.2016
29.10.2015
24.09.2015
19.05.2015
18.05.2015

16.04.2015

24.02.2015
24.10.2014
21.05.2014
09.05.2014
26.03.2013

08.02.2013

29.03.2012
02.12.2011

04.11.2011

Corso “La comunicazione efficace per risolvere i conflitti allinterno delle
strutture sanitarie”, Istituto Stringher, Udine;

Corso “L'approccio capacitante nella cura degli anziani fragili”, San Giorgio
di Nogaro (UD);

Seminario “Amministrazione Trasparente e I'accesso totale (FOIA) alla luce
del D.Igs. 97/16, Pasian di Prato (UD);

Corso “La documentazione sanitaria: aspetti giuridici, deontologici ed
operativi” Auditorium della Regione FVG, Pordenone;

Convegno “Guardare con gli occhi dei vecchi” Tolmezzo;

Corso “La responsabilita giuridica nella prescrizione e nella somministrazione
di farmaci” Udine;

Convegno “L'OSS nel processo di Nursing tra buone prassi e sicurezza
professionale” Morsano al Tagliamento;

Convegno *“ Le terapie non farmacologiche: modalita di inserimento, di
applicazione e di valutazione all'interno di percorsi terapeutici”, Codroipo;

Corso “La gestione delle risorse umane: diritti € doveri del professionista
sanitario” Udine;

Corso “La gestione delle risorse umane: diritti e doveri del professionista
sanitario” Pordenone;

Corso di formazione formatori di Servizio Civile, Udine;

Corso “L'OSS e la somministrazione dei farmaci: quali competenze e quali
responsabilita?” Pasian di Prato (Ud);

Corso “La responsabilita professionale sanitaria tra innovazioni normative e
recente casistica. Analisi della malpractice professionale” Udine;

Corso “Giornata di approfondimento sulla progettazione di Servizio
Civile”, Udine;

Corso “CON...TENERE - Aspetti giuridico-legali ed esperienze
a confronto” Codroipo (UD);

Corso “L'arte della relazione con le persone affette da demenza: la
magia dell'intervento non farmacologico” Pradamano (UD);

Corso “Centralita della persona e qualita della cura per I'anziano

non autosufficiente. Sostenibilita economica ed organizzativa del
piano assistenziale individuale nella residenzialitd” — Ronchi dei
Legionari (GO);

Corso “ll programma di accreditamento alleccellenza” Latisana, (UD);

Corso “Il limite in medicina” Palmanova (UD);

Corso “Professioni Sanitarie: La responsabilita. Aspetti giuridici e
deontologici” Udine;



07.02-10.02.2011 Corso “Le professioni sanitarie a tutela della salute dell'individuo:
riflessioni e analisi della normativa a sostegno di un servizio
sanitario erogato qualitativamente migliore” Udine;

30.07-31.12.2010 Attivita di formazione “Progetto di miglioramento della continuita
assistenziale ospedaliero-territoriale” A.S.S. n.5 Paimanova (UD);

19.11.2010 Corso “ Riflessioni in merito all'utilizzo della contenzione fisica”
A.S.S. n.5, Latisana (UD);

07.10.2010 Convegno “L’approccio non farmacologico nella cura della demenza:
La terapia della bambola” Azienda Pubblica Servizi alla Persona
“Umberto I” Latisana (UD);

29.01.2010 Corso “La medicina narrativa” A.S.S. n.5 Palmanova (UD);

20.11.2009 Corso “La contenzione fisica: se la conosci la eviti" Azienda
Ospedaliero-Universitaria“ S. Maria della Misericordia” di Udine;

27.10.2009 Corso “L'influenza da virus A (H1N1): istruzioni per l'uso” A.S.S. n.5
San Giorgio di Nogaro (UD);

24.03.2009 Corso “Le responsabilita gestionali delle professioni sanitarie”
Palmanova (UD);

17.06.2008 Corso Progettare nel Servizio Civile “Percorso formativo per progettisti di
Servizio Civile”, Udine;

03.04.2008 Corso “Percorso formativo per formatori di Servizio Civile”, Udine.
08.05.2008

PUBBLICAZIONI

Pastorutti V.e a.a.  “Casa & meglio. Quale integrazione socio-sanitaria a garanzia della
continuita assistenziale.” Atti del Convegno, 19 marzo 2005, San Giorgio
di Nogaro (UD);

PastoruttiV.ea.a.  “Indagine conoscitiva sull'organizzazione e la gestione del personale
afferente all'ufficio dell'operatore professionale dirigente”,
Infermiere Informazione n° 8, ottobre 1994;

Pastorutti V.e a.a.  “Ricerca intervento relativa all'organizzazione del lavoro in alcune
realta operative dell Ospedale Molinette”, Atti del Corso-Convegno del
Comitato Nazionale Infermieri Dirigenti, Napoli, 23-25.11.1990;

PastoruttiV.e a.a.  “Organizzazione della documentazione infermieristica con strumenti
Informatici una proposta a fini didattici”, Atti del Convegno Nazionale
sul C:B:T: (Computer Based Training), Torino, 6-8.3.1990;

Pastorutti V.ea.a.  “Confrontarsi sul significato delle parole per confrontarsi attraverso le
parole. Una necessita per gli infermieri per comprendersi e agire con
coerenza’, Infermiere - Informazione n° 6, Il semestre, 1990;
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Lingue straniere

Porpetto, 25.05.2023

PastoruttiV.e a.a.  “Organizzazione e sviluppo professionale. Il ruolo dei quadri
infermieristici”, Raccolta relazioni Giornate di Studio Collegio
I.P.A.S.V.L, Torino, 6-7.5.1988;

PastoruttiV.e a.a.  “La politica sanitaria nel nostro Paese e i suoi riflessi sul ruolo
dell'Infermiere, situazione attuale e possibili sviluppi”
Infermiere - Informazione n° 3, Il semestre, 1987;

Pastorutti V.e a.a.  “Norme riguardanti le funzioni e I'esercizio della Professione di
Infermiere”, Infermiere - Informazione n° 2, | semestre, 1987.

NOTE

Nel corso dell’attivita professionale su descritta ho partecipato a numerose gare di
ppalto in qualita di membro della commissione esaminatrice delle offerte, sia per

I’affidamento delle attivita di ristorazione sia per le attivita di assistenza sanitaria.

Inoltre nel ruolo di Coordinatore e di Direttore di Area Sanitaria e Socio-Assistenziale
el’A.S.P. “Giovanni Chiaba” di San Giorgio di Nogaro, ho avuto la responsabilita diretta
i verifica e controllo di tutte le attivitd connesse con la ristorazione affidate a ditta
sterna.

INGLESE: parlato e scritto: scolastico

S

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 101/2018.
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

Il sottoscritto Valerio Luigi Pastorutti nato a Palmanova (UD) il 19/08/1956, ai fini dell’assunzione
dellincarico quale Componente della Commissione Giudicatrice nell’ambito della procedura aperta
telematica per I'affidamento del servizio di ristorazione per I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Ardito Desio” CIG 9759865F5F,

ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste

dallart. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della
presente procedura di appalto;

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35_bis,
commal, lett. ) del D.Lgs. n. 165/2001;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza
non sospesa.

e in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti:

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall‘art. 42 del D.Lgs.
50/2016;

di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall‘art. 51 del codice di procedura civile e
che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall'incarico;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in
oggetto;

di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Palmanova, 04/07/2023

Il dichiarante /

I




